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[bookmark: _Toc396811669][bookmark: _Toc402362802][bookmark: _Toc424287311][bookmark: _Toc424287393][bookmark: _Toc424287568][bookmark: _Toc483780838][bookmark: _Toc493595195]1.1 Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Российские предприятия химической отрасли являются основными производителями минеральных удобрений в нашей стране и одними из крупнейших в мире. Перед ними стоит задача эффективно и безопасно вести технологические процессы на производстве, путём автоматизации и их контроля.
Одной из важных профессий на химическом производстве является слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике. Слесари по контрольно-измерительным приборам и автоматике химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений (далее слесарь КИПиА) отвечают за работоспособность приборов и автоматики на производстве, которая в свою очередь отвечает за качество ведения технологических процессов и безопасность обслуживающего персонала химического производства.
 С целью создания национальной системы профессиональных квалификаций и повышения эффективности работы отраслевого сообщества Комиссия РСПП по производству и рынку минеральных удобрений рассмотрела вопрос о необходимости создания на базе Комиссии методологического совета по разработке отраслевых профессиональных стандартов. Предприятия – члены Комиссии РСПП выделили своих представителей для включения в состав методологического совета и организации совместной работы. В настоящее время методологический совет выступает в качестве площадки для обсуждения профессиональных стандартов перед их подачей в Совет по профессиональным квалификациям и Национальный совет при Президенте РФ по профессиональным квалификациям. 
С целью обобщения деятельности слесарей КИПиА со схожими трудовыми функциями рабочей группой по разработке профессиональных стандартов определены несколько направлений, в рамках которых создаются профессиональные стандарты слесарей КИПиА:
1. Универсальные: Слесарь-наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики, Специалист в области контрольно-измерительных приборов и автоматики.
2. Уникальные: Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике в атомной энергетике.
3. Сквозные профессии: Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике. 
4. Смежные профессии: Механик по ремонту и обслуживанию электронного оборудования.
 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике в химическом производстве в процессе своей деятельности осуществляет:
- обслуживание простых контрольно-измерительных приборов и автоматики в химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений;
- обслуживание средней сложности контрольно-измерительных приборов и автоматики в химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений;
- обслуживание сложных экспериментальных, опытных и уникальных устройств, наладка и комплексное опробование систем контрольно-измерительных приборов и автоматики в химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений.
Ведение деятельности слесаря по контрольно-измерительным приборам и автоматике в химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений включает контроль за работой, ремонт, регулировку, испытание, установку и обслуживание контрольно-измерительных приборов и автоматики.  
Профессиональная подготовка слесаря по контрольно-измерительным приборам и автоматике обеспечивает качественную реализацию задач, которые стоят перед персоналом в рамках их профессиональной деятельности.
Для обеспечения современного уровня подготовки и переподготовки персонала в сфере проведения ремонтных работ контрольно-измерительных приборов и автоматики химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений, а также для оценки соответствующих знаний и умений ПАО «Тольяттиазот» разработан проект профессионального стандарта «Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике химической отрасли производства минеральных удобрений». Профессиональный стандарт содержит необходимые и достаточные требования к уровням профессиональной подготовки для выполнения профессиональных функций.
Профессиональный стандарт «Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений» будет играть большую роль для организации многоуровневой системы профессионального образования и оценки квалификации персонала в сфере проведения ремонтных работ контрольно-измерительных приборов и автоматики химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений. Профессиональный стандарт позволит обеспечить современный уровень подготовки персонала для работы в организациях любой организационно-правовой формы и формы собственности, соответствующий международным требованиям.

[bookmark: _Toc483780839][bookmark: _Toc493595196]1.2 Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации
Основной вид профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта «Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений» – Обслуживание контрольно-измерительных приборов и автоматики в химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений. 
Целью данного вида профессиональной деятельности является обеспечение работоспособности КИП и А с целью выпуска продукции (минеральных удобрений и азотных соединений) соответствующего качества в объемах, соответствующих проектной мощности технологических установок (агрегатов, производств).
Перечень профессий и должностей, представленный в проекте профессионального стандарта, целиком описывает вид профессиональной деятельности.
Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций формировались на основе следующих принципов:
1. Учет возросших требований к адаптивности и профессиональным компетенциям профессий, входящих в профессиональный стандарт;
2. Учет объективной структуры профессиональной деятельности и сложившегося разделения труда;
3. Последовательность декомпозиции области профессиональной деятельности на обобщенные трудовые функции, трудовые функции и трудовые действия;
4. Единообразие, целостность, актуальность трудовых функций;
5. Использование правил полноты перечня, точности формулировок, их относительной автономности, сертифицируемости и удобства при дальнейшем применении в управлении персоналом.
В Методических рекомендациях по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н, под обобщенной трудовой функцией понимается «совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или (бизнес) процессе». 
Формирование трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проводилось, исходя из особенностей предмета профессиональной деятельности. Разработанные обобщенные трудовые функции представляют логичную последовательность и совокупность связанных между собой трудовых функций. Каждая трудовая функция разбита на систему необходимых и достаточных трудовых действий. Для этих целей использовались материалы различных профессионально-квалификационных справочников, стандартов, должностные и производственные инструкции, положения подразделений и опрос экспертов, обладающих значительным практическим опытом ведения производственной деятельности.
В результате, разработанный проект профессионального стандарта включает три обобщенные трудовые функции:
1. Обслуживание простых контрольно-измерительных приборов и автоматики в химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений.
2. Обслуживание средней сложности контрольно-измерительных приборов и автоматики в химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений.
3. Обслуживание сложных экспериментальных, опытных и уникальных устройств, наладка и комплексное опробование систем контрольно-измерительных приборов и автоматики в химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений.
Глубокий анализ трудовой деятельности способствовал формированию наиболее значимых трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции, необходимых для качественного выполнения работы в соответствии с отраслевыми требованиями, и правильному определению перечня профессий и должностей работников, выполняющих выявленные трудовые функции.
Установление уровней квалификации для каждой обобщенной трудовой функции осуществлялось в соответствии с Уровнями квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов, в которых представлена обобщенная характеристика полномочий и степени ответственности для профессиональной деятельности, характера умений и знаний, необходимых для ее выполнения.
Экспертный анализ требований профессиональной деятельности в области производства минеральных удобрений и азотных соединений позволил сделать вывод, что трудовые функции, необходимые для ее выполнения, относятся к уровню не ниже 2 и предусматриваются для такой обобщенной трудовой функции как «Обслуживание простых контрольно-измерительных приборов и автоматики в химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений» и не выше 4 для обобщенной трудовой функции «Обслуживание сложных экспериментальных, опытных и уникальных устройств, наладка и комплексное опробование систем контрольно-измерительных приборов и автоматики в химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений».
В части обоснованности отнесения трудовых функций к тому или иному квалификационному уровню, необходимо отметить, использование большого опыта работы членов рабочей группы и детальное описание тех умений, знаний и общих компетенций, которыми должен обладать работник соответствующего квалификационного уровня.
В разрезе квалификационных уровней определены требования к уровню образования, опыту и стажу работы, а также особые условия допуска к работе, уточнены наименования профессий для каждого квалификационного уровня (Таблица 1). Данное распределение учитывало тарифные сетки и штатные расписания всех компаний представителей отрасли минеральных удобрений, включенных в состав Методологического совета.
Таблица 1. Перечень профессий рабочих, объединенных в проекте профессионального стандарта «Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений»
	№
п/п
	Наименование должности/профессии
	Уровень 
квалификации

	1
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 2-го разряда
	2

	2
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 3-го разряда
	

	3
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 4-го разряда
	3

	4
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 5-го разряда
	

	5
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 6-го разряда
	4

	6
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 7-го разряда
	

	7
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 8-го разряда
	



Анализ соответствия требований к квалификации, установленных в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и в проекте профессионального стандарта, представлен в Приложении № 5.
В рамках формирования проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
- функциональный анализ;
- опрос экспертов;
- совещания.
Проект профессионального стандарта «Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений» разработан в целях:
- обеспечения взаимодействия сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных, экзаменационных требований;
- унификации, установления и поддержания единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, определения квалификационных требований к работникам; прозрачности подтверждения и оценке профессиональной квалификации работников, выпускников учреждений профессионального образования;
- совершенствования деятельности по подбору подходящей работы, профессиональной ориентации населения;
- обеспечения своевременной подготовки персонала высокого профессионального и квалификационного уровня, соответствующего требованиям рынка труда;
- оценки качественных и количественных изменений на рынке труда, регулирования трудовых ресурсов, согласования требования рынка труда и развития сферы профессионального образования и обучения.
Описание обобщенных трудовых функций, трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и отнесение их к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.


	
Таблица 2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в проект профессионального стандарта
 


	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	А
	Обслуживание простых контрольно-измерительных приборов и автоматики в химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений
	2
	Ремонт, регулировка и установка простых контрольно-измерительных приборов и автоматики  
	А/01.2
	2

	
	
	
	Слесарная обработка и сборка отдельных деталей простых контрольно-измерительных приборов и автоматики  
	А/02.2
	2

	В
	Обслуживание средней сложности контрольно-измерительных приборов и автоматики в химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений
	3
	Ремонт, регулировка и установка средней сложности контрольно-измерительных приборов и автоматики
	В/01.3
	3

	
	
	
	Слесарная обработка и сборка деталей и частей узлов
	В/02.3
	3

	
	
	
	Настройка и наладка устройств релейной защиты, электроавтоматики и телемеханики
	В/03.3
	3

	
	
	
	Проведение поверок, проверок и калибровок контрольно-измерительных приборов и автоматики
	В/04.3
	3

	С
	Обслуживание сложных экспериментальных, опытных и уникальных устройств, наладка и комплексное опробование систем контрольно-измерительных приборов и автоматики в химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений
	4
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Последовательность разработки проекта профессионального стандарта «Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений» обусловлена функциональным анализом профессиональной деятельности и Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н.
Процесс разработки проекта профессионального стандарта включает следующие этапы:
1. Аналитический: изучение и анализ
- состояния и перспектив развития деятельности по ведению технологических процессов производства минеральных удобрений и азотных соединений, эксплуатации и обслуживания технологических установок на химическом производстве; 
- квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих;
- нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по профессиям, должностям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности;
- технологий и содержания профессиональной деятельности.
2. Проектировочный:
- разработка требований к экспертам-разработчикам;
- формирование экспертной группы;
- обучение участников экспертной группы методики разработки профессиональных стандартов;
- обеспечение рабочей группы необходимыми методическими материалами, шаблонами макетами и другими необходимыми документами;
- постановка задачи разработчикам;
- проведение опроса;
- обработка, обобщение, оформление результатов опроса;
- подготовка проекта профессионального стандарта. 
3. Апробационный: 
- обсуждение проекта профессионального стандарта в рамках рабочей группы ответственной организации-разработчика;
- сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
- принятие обоснованных решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний; 
- внесение корректировок в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений. 
4. Завершающий: получение одобрения и направление на утверждение
- профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями);
- сбор, консолидация и анализ замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
В соответствии с планом совещаний Методологического совета, на заседании которых рассматривались вопросы по разработке профессиональных стандартов в АО «ОХК «УРАЛХИМ» в 2017-2018 годы, сформированы планы-графики по разработке проекта профессионального стандарта организаций, ответственных за разработку проекта профессионального стандарта.
[bookmark: _Toc402362806][bookmark: _Toc424287315][bookmark: _Toc424287397]В результате определены основные этапы разработки проекта профессиональных стандартов:
Этап 1 (02 февраля 201 г.  – 24 марта 2017 г.)
- Формирование методологического совета - объединения компаний отрасли минеральных удобрений для разработки профессиональных стандартов ключевых профессий;
- Утверждение состава группы участников по разработке профессионального стандарта аппаратчика производства минеральных удобрений и азотных соединений сквозных профессий;
- Выбор и определение ключевых профессий отрасли минеральных удобрений, анализ профессий, схожих по деятельности для дальнейшего объединения в единый профессиональный стандарт;
- Составление календарного плана по разработке проекта профессионального стандарта;
Этап 2 (25 марта 2017 г. – 13 ноября 2017 г.)
- Проведение обучения экспертов ключевым моментам этапов разработки профессионального стандарта;
- Проведение заседаний участников методологического совета;
Этап 3 (02 февраля 2018 г.– 30 июня 2018 г.)
- Проведение первого заседания группы работников по разработке профессионального стандарта;
- Разработка проекта профессионального стандарта;
- Разработка пояснительной записки;
- Согласование проекта профессионального стандарта в рамках группы работников по разработке профессионального стандарта;
- Внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений;
- Направление проекта профессионального стандарта в структурные подразделения и дочерние общества компаний – участников методологического совета для формирования замечаний и предложений;
- Рассмотрение замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений;
Этап 4 (30 июня 2018 г. – 31 июля 2018 г.)
- Формирование и предоставление пакета документов в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации:
· проекта профессионального стандарта;
· пояснительной записки к проекту профессионального стандарта;
· сведений об организациях, принявших участие в разработке и согласовании проекта профессионального стандарта;
· информации о результатах обсуждения проекта профессионального стандарта.
[bookmark: _Toc483780842][bookmark: _Toc493595199]2.2 Информация об организациях, на базе которых проводились исследования и обоснование выбора этих организаций
Публичное акционерное общество «Тольяттиазот» является ответственной организацией-разработчиком проекта профессионального стандарта «Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений». 
В состав рабочей группы работников по разработке профессионального стандарта вошли ПАО «Тольяттиазот» и ведущие компании – производители удобрений – всего 17 участников. 
Профессиональный стандарт «Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений» разработан при участии:
- Филиал «КЧХК» АО «ОХК «УРАЛХИМ»;
- Филиал «Азот «АО «ОХК «УРАЛХИМ»; 
- Филиал «ПМУ «АО «ОХК «УРАЛХИМ»;
- АО «Воскресенские минеральные удобрения»;
- ООО «УРАЛХИМ-ТРАНС»;
- ПАО «Уралкалий»;
- АО МХК «ЕвроХим»;
- ПАО «Акрон»;
- ПАО «Дорогобуж» (ПАО «Акрон»);
- АО «Верхнекамская Калийная Компания» (ПАО «Акрон»);
- АО «Северо-западная Фосфорная Компания» (ПАО «Акрон»);
- ПАО «ТОАЗ»;
- ПАО «КуйбышевАзот»;
- ПАО «ФосАгро»;
- АО «ФосАгро-Череповец» (ПАО «ФосАгро»);
- ОАО «Гидрометаллургический завод»
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 1.
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[bookmark: _Toc483780843][bookmark: _Toc493595200]2.3 Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов
Методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н, предполагают формирование экспертной группы по разработке профессиональных стандартов. АО «ОХК «УРАЛХИМ», как ответственная организация-разработчик, включила в состав экспертной группы следующих специалистов: 
- специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов;
- специалисты в отрасли минеральных удобрений; 
- специалисты в области профессионального образования в отрасли минеральных удобрений; 
- специалисты в области управления, обучения и развития персонала;
- специалисты в области нормирования и охраны труда;
- другие специалисты. 
В соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 N 671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов» были разработаны требования к экспертам, привлекаемым к разработке проектов профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли.
Требования к профессиональным компетенциям экспертов:
- знать методику разработки профессиональных стандартов;
- уметь производить функциональный анализ;
- уметь оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями к данному типу документов;
- уметь анализировать, структурировать значительный объем информации в области разработки профессиональных стандартов;
- обладать навыками представления разработанных документов участникам профессионального сообщества отрасли минеральных удобрений;
- следовать правилам делового этикета, ясно и свободно выражать свои мысли письменно и устно;
- уметь фасилитировать и модерировать очные мероприятия по обсуждению проектов профессиональных стандартов;
- уметь доводить информацию в структурируемом виде и презентовать участникам общественных обсуждений;
- уметь работать в команде.
Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции
Эксперт должен знать:
- Законодательство Российской Федерации в области разработки профессиональных стандартов, включая: 
- Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
- Федеральный закон Российской Федерации от 03.12.2012 № 236-ФЗ (с изм. от 02.05.2015) «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2015 № 122-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (с изменениями, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации от 23.09.2014 № 970, 13 мая 2016 г. № 406);
- Методические рекомендации по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н;
- Макет профессионального стандарта в новой редакции, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 665н);
- Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 N 671н;
- Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;
- способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными;
- методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов;
- зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований;
- содержание и структуру основного вида деятельности; 
- трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны обладать эти работники.
Эксперт должен уметь: 
- формулировать основную цель вида профессиональной деятельности;
- проводить функциональный анализ профессиональной деятельности;
- выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции;
- формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций;
- определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый для выполнения трудовой функции;
- взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами.
Критерии отбора экспертов
В соответствии со спецификой деятельности по разработке профессиональных стандартов в отрасли минеральных удобрений отбор экспертов осуществляется по следующим основным критериям: 
[bookmark: _Toc402362808][bookmark: _Toc424287317][bookmark: _Toc424287399]- уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов в отрасли минеральных удобрений (учитываются: профиль и уровень образования, профиль деятельности, предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов); 
- опыт эксперта на производствах предприятий отрасли минеральных удобрений;
- полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта;
- степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.
[bookmark: _Toc483780844][bookmark: _Toc493595201]2.4 Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Перечень нормативных правовых документов, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта «Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений»:
1. Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов».
2. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 25.03.2014 № 116 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением».
3. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 21.11.2013 № 559 (ред. от 18.09.2017) «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности химически опасных производственных объектов». 
4. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.09.2014 № 642н «Об утверждении «Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
5. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2014 № 155н «Об утверждении «Правил по охране труда при работе на высоте» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
6. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 27.12.2012 № 784 «Об утверждении Руководства по безопасности «Рекомендации по устройству и безопасной эксплуатации технологических трубопроводов».
7. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.11.2013 № 533 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения».
8. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.06.2016 № 310н «Об утверждении правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
9. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.08.2015 № 552н «Об утверждении «Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
10. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.07.2013 № 328-н «Об утверждении правил по охране труда при эксплуатации электроустановок» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
11. ГОСТ 30182-94. Межгосударственный стандарт. Удобрения минеральные. Общие требования. Отбор проб.
12. ГОСТ 12.0.004–2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения. 
13. Нормативные акты и регламенты по обеспечению систем управления охраной труда и промышленной безопасностью в компаниях отрасли производства минеральных удобрений. 

[bookmark: _Toc402362809][bookmark: _Toc424287318][bookmark: _Toc424287400][bookmark: _Toc483780845][bookmark: _Toc493595202]Раздел 3. Обсуждение проекта профессионального стандарта
Цель публичного обсуждения проекта профессионального стандарта – обеспечить общественный контроль качества проекта профессионального стандарта и практическую применимость требований, предъявляемых к виду профессиональной деятельности.
Основные задачи публичного обсуждения:
- согласование проекта профессионального стандарта в профессиональном сообществе, среди заинтересованных сторон и потенциальных пользователей;
- сбор предложений по доработке проекта профессионального стандарта по итогам обсуждения с последующей доработкой текста проекта профессионального стандарта.
Для обсуждения проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
1. Размещение проекта профессионального стандарта и информации о мероприятиях по его разработке в сети Интернет на официальных сайтах:
Проект профессионального стандарта для публичного обсуждения размещен на официальных сайтах отраслевых компаний участников Методологического Совета: 
· Куйбышевазот http://www.kuazot.ru/rus/about/profstandart 
· Уралкалий http://www.uralkali.com/ru/sustainability/profstandart/
· Тольяттиазот http://www.toaz.ru/rus/press/news/document2450.phtml 
· УРАЛХИМ http://www.uralchem.ru/corporate_liability/professionalnye_standarty/ 
· Акрон http://www.acron.ru/sustainability/standarts/ 
· ФосАгро https://www.phosagro.ru/career/profstandart/ 
При обсуждении проекта профессионального стандарта на официальных сайтах отраслевых компаний замечания и предложения к проекту не поступали.
2. Проведение совещаний по обсуждению и согласованию проекта профессионального стандарта.
В рамках обсуждения проекта профессионального стандарта ПАО «Тольяттиазот», как ответственная организация–разработчик, направила на обсуждение проект профессионального стандарта в организации - участники методологического совета. Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 2 к пояснительной записке.
В профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, разработанного АО «ОХК «УРАЛХИМ», приняли участие представители:
- Филиал «КЧХК» АО «ОХК «УРАЛХИМ»;
- Филиал «Азот «АО «ОХК «УРАЛХИМ»; 
- Филиал «ПМУ«АО «ОХК «УРАЛХИМ»;
- АО «Воскресенские минеральные удобрения»;
- ПАО «Уралкалий»;
- АО МХК «ЕвроХим»;
- ПАО «Акрон»;
- ПАО «Дорогобуж» (ПАО «Акрон»);
- ОАО Корпорация «Тольяттиазот»;
- ПАО «КуйбышевАзот»;
- ПАО «ФосАгро»;
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении № 3 к пояснительной записке.
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Директор по управлению персоналом
ЗАО  Корпорация «Тольяттиазот»                                        Т.В. Ефремова
«___» _________ 2019 г.
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Приложение № 1

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию 
проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	1.
	Публичное акционерное общество «Тольяттиазот»
	Заместитель генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.
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Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта
профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2017 году

Определение предприятий-участников и экспертов Методологического совета
	16.02.2017г.
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова С.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Вице-Президент по кадрам и спецпроектам
	Рабер И.Я.

	
	
	ОАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Директор по персоналу
	Рачин К.Г.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Директор по персоналу
	Котлярова М.Р.

	
	
	СПК РСХ
	Заместитель Председателя
	Иванова М.С.

	
	
	Комиссия РСПП по производству и рынку минеральных удобрений
	Ответственный Секретарь
	Петрикин И. В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Директор по персоналу
	Ильясов Р.М.

	
	
	АО «ФосАгро-Череповец»
	Начальник отдела организации труда
	Бородич Д.С.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Начальник Центра подготовки персонала
	Главинова Н.Н.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2017 году

Обучение разработке профессиональных стандартов, ознакомление с законодательной базой
	24.03.2017г.,
24.04.2018г.,
19.05.2017г.

	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова С.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Вице-Президент по кадрам и спецпроектам
	Рабер И.Я.

	
	
	ЗАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.

	
	
	ЗАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель директора по управлению персоналом
	Денисова Н.В.

	
	
	ЗАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель директора по управлению персоналом
	Палкин А.В.

	
	
	ЗАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Директор центра подготовки кадров 
	Аверкина С.Н.

	
	
	АО «ФосАгро»
	Заместитель директора по персоналу
	Котлярова М.Р.

	
	
	АО «ФосАгро»
	Начальник отдела организации труда
	Бородич Д.С.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	
	
	АОМХК «ЕвроХим»
	Руководитель по работе с персоналом девизиона
	Барановский В.Г.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Директор по персоналу
	Ильясов Р.М.

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2017 году

Решение 2.
Приступить к разработке заявленных профстандартов компаниями- участниками.
	02.02.2018г.
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова С.В.

	
	
	ОАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Руководитель управления персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель по работе с персоналом Дивизиона "Удобрения"
	Барановский В.Г.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Белошейкина О.В.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Заместитель начальника отдела подбора и развития персонала
	Галанов С.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Менеджер по персоналу
	Карачинцева С.А.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут О.В.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2017 году

Решение 2 Направить на отраслевую экспертизу проекты профессиональных стандартов, разработанных компаниями -участниками 
	23.03.2018г.
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова С.В.

	
	
	ПАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Начальник отдела организации труда и мотивации
	Кошелькова А.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Руководитель управления персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель по работе с персоналом Дивизиона "Удобрения"
	Барановский В.Г.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Белошейкина О.В.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Заместитель начальника отдела подбора и развития персонала
	Галанов С.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут О.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Начальник управления подбора и развития персонала
	П

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2017 году

Решение 2.
Консолидировать и интегрировать обратную связь по проектам профессиональных стандартов, разработанных компаниями-участниками
	20.04.2018г.
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова С.В.

	
	
	ПАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Начальник отдела организации труда и мотивации
	Кошелькова А.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Руководитель управления персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель по работе с персоналом Дивизиона "Удобрения"
	Барановский В.Г.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Белошейкина О.В.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Заместитель начальника отдела подбора и развития персонала
	Галанов С.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут О.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Начальник управления подбора и развития персонала
	Персиков Г.Ю.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Инспектор по кадрам
	Ильина Н.Н.

	
	
	АО МХК «ЕвроХим»
	Директор по персоналу
	Самсонова Е.Ю.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Ведущий специалист
	Гуркин Д.А.

	
	
	Центр развития квалификации Минтруд России
	Директор
	Зайцева О.М.

	
	
	ВНИИ Труда Митруда России
	
	Козлова Л.В.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.


[bookmark: _Toc431995054][bookmark: _Toc432151945]



Российский профессиональный союз работников химических отраслей промышленности
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Филиал «Азот «АО «ОХК «УРАЛХИМ»
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ПАО «КуйбышевАзот»
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Филиал «КЧХК» АО «ОХК «УРАЛХИМ»
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях
к проекту профессионального стандарта «Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений»

	№
	Автор (организация)
	№ стр., пункт ПС
	Предложения и замечания
	Принятое решение по результатам рассмотрения замечания

	1
	Комаров П.А.,  
АО «Воскресенские минеральные удобрения», Начальник цеха ремонта КИПиА.
	стр. 6, п. 3.1.1.
Трудовые действия
	Исключить из формулировки "Подготовка рабочих мест для производства ремонтных, монтажных и наладочных работ по месту установки оборудования или в ремонтных цехах со снятием оборудования" фразу "монтажных"
	Замечание принято. 
Монтаж (первичная установка) не относится к функциям слесаря КИПиА

	2
	Комаров П.А.,  
АО «Воскресенские минеральные удобрения», Начальник цеха ремонта КИПиА.
	стр. 6, п. 3.1.1.
Трудовые действия
	Изменить формулировку "Частичный или полный демонтаж оборудования КИПиА и доставка его на ремонт в ремонтный цех при необходимости." на "Частичное или полное снятие  оборудования КИПиА и доставка его на ремонт в ремонтный цех при необходимости."
	Замечание доработано. 
Изменено на формулировку "Частичное или полное снятие оборудования простых контрольно-измерительных приборов и автоматики и доставка его на ремонт в ремонтный цех при необходимости"

	3
	Комаров П.А.,  
АО «Воскресенские минеральные удобрения», Начальник цеха ремонта КИПиА.
	стр. 6, п. 3.1.1.
Трудовые действия
	Изменить формулировку "Выполнение технологических операций ремонта и монтажа КИПиА в соответствии с требуемой технологической последовательностью согласно конструкторской, проектной и производственно-технологической документации (технические карты, инструкции и т.д.)" на "Выполнение технологических операций ремонта и установки КИПиА в соответствии с требуемой технологической последовательностью согласно конструкторской, проектной и производственно-технологической документации (технические карты, инструкции и т.д.)"
	Замечание доработано. 
Изменено на формулировку "Выполнение технологических операций ремонта и установки простых контрольно-измерительных приборов и автоматики в соответствии с требуемой технологической последовательностью согласно конструкторской, проектной и производственно-технологической документации"

	4
	Комаров П.А.,  
АО «Воскресенские минеральные удобрения», Начальник цеха ремонта КИПиА.
	стр. 7, п. 3.1.1.
Необходимые умения
	Изменить формулировку "Производить монтаж магистральных трасс для контрольных кабелей и проводов" на "Производить ремонтно-восстановительные работы магистральных трасс для контрольных кабелей и проводов"
	Замечание принято. 
Монтаж (первичная установка) не относится к функциям слесаря КИПиА

	5
	Комаров П.А.,  
АО «Воскресенские минеральные удобрения», Начальник цеха ремонта КИПиА.
	стр. 7, п. 3.1.1.
Необходимые умения
	Изменить формулировку "Прокладывать кабели, провода, производить их маркировку и прозвонку, производить проверку сопротивления изоляции" на "Прокладывать кабели, провода, при ремонтно-восстановительных работах существующих линий производить их маркировку и прозвонку, производить проверку сопротивления изоляции"
	Замечание принято.
Для конкретизации выполнения работ направленных на прокладку кабельной продукции.

	6
	Комаров П.А.,  
АО «Воскресенские минеральные удобрения», Начальник цеха ремонта КИПиА.
	стр. 7, п. 3.1.1.
Необходимые умения
	Исключить формулировку "Устанавливать щиты, пульты, приборы и конструкции под приборы"
	Замечание принято.
Данный вид работ не относится к трудовым действиям "Слесарь по ремонту эксплуатации и обслуживанию контрольно-измерительных приборов и автоматики"

	7
	Комаров П.А.,  
АО «Воскресенские минеральные удобрения», Начальник цеха ремонта КИПиА.
	стр. 7, п. 3.1.1.
Необходимые умения
	Изменить формулировку "Выполнять измерения входных и выходных параметров при испытаниях, настройке и наладке устройств релейной защиты, электроавтоматики и телемеханики после ремонта и монтажа" на "Выполнять измерения входных и выходных параметров при испытаниях, настройке и наладке устройств релейной защиты, электроавтоматики и телемеханики после ремонта и установки"
	Замечание принято и доработано.
Монтаж (первичная установка) не относится к функциям слесаря КИПиА.
Формулировка изменена на "Выполнять измерения входных и выходных параметров при регулировках и испытаниях после ремонта и установки отремонтированного или вновь смонтированного оборудования"

	8
	Комаров П.А.,  
АО «Воскресенские минеральные удобрения», Начальник цеха ремонта КИПиА.
	стр. 11, п. 3.2.1.
Наименование трудовой функции
	Изменить формулировку "Монтаж и наладка, техническое обслуживание сложных и уникальных приборов, устройств и систем КИПиА, автоматической и электронной аппаратуры, проекционных и оптических систем, приборов радиационного контроля" на "Установка и наладка, техническое обслуживание сложных и уникальных приборов, устройств и систем КИПиА, автоматической и электронной аппаратуры, проекционных и оптических систем, приборов радиационного контроля"
	Замечание доработано.
Формулировка изменена на "Ремонт, регулировка и установка средней сложности контрольно-измерительных приборов и автоматики

	9
	Комаров П.А.,  
АО «Воскресенские минеральные удобрения», Начальник цеха ремонта КИПиА.
	стр. 11, п. 3.2.1.
Трудовые действия
	Изменить формулировку "Подготовка рабочих мест для производства ремонтных, монтажных и наладочных работ по месту установки оборудования или в ремонтных цехах со снятием оборудования" на "Подготовка рабочих мест для производства ремонтных и наладочных работ по месту установки оборудования или в ремонтных цехах со снятием оборудования"
	Замечание принято. 
Монтаж (первичная установка) не относится к функциям слесаря КИПиА

	10
	Комаров П.А.,  
АО «Воскресенские минеральные удобрения», Начальник цеха ремонта КИПиА.
	стр. 11, п. 3.2.1.
Трудовые действия
	Изменить формулировку "Выполнение технологических операций монтажа и наладки сложных и уникальных приборов, устройств и систем КИПиА, автоматической и электронной аппаратуры, проекционных и оптических систем, приборов радиационного контроля в соответствии с требуемой технологической последовательностью согласно конструкторской, проектной и производственно-технологической документации (технические карты, инструкции и т.д.)" на "Выполнение технологических операций установки и наладки сложных и уникальных приборов, устройств и систем КИПиА, автоматической и электронной аппаратуры, проекционных и оптических систем, приборов радиационного контроля в соответствии с требуемой технологической последовательностью согласно конструкторской, проектной и производственно-технологической документации (технические карты, инструкции и т.д.)"
	Замечание принято и доработано.
Монтаж (первичная установка) не относится к функциям слесаря КИПиА.
Формулировка изменена на "Выполнение технологических операций ремонта и установки контрольно-измерительных приборов и автоматики в соответствии с требуемой технологической последовательностью согласно конструкторской, проектной и производственно-технологической документации"

	11
	Комаров П.А.,  
АО «Воскресенские минеральные удобрения», Начальник цеха ремонта КИПиА.
	стр. 13, п. 3.2.1.
Необходимые знания
	Изменить формулировку "Требования к монтажу приборов и устройств" на "Требования к установке и снятию приборов и устройств"
	Замечание принято. 
Монтаж (первичная установка) не относится к функциям слесаря КИПиА

	12
	Комаров П.А.,  
АО «Воскресенские минеральные удобрения», Начальник цеха ремонта КИПиА.
	стр. 21, п. 3.3.1.
Необходимые знания
	Изменить формулировку "Правила вычисления абсолютной и относительной погрешностей при проверке и испытании приборов; факторы, влияющие на показания средств измерений" на "Правила вычисления  погрешностей при проверке и испытании приборов; факторы, влияющие на показания средств измерений"
	Замечание принято.
Еще есть и другие вид погрешности.

	13
	Комаров П.А.,  
АО «Воскресенские минеральные удобрения», Начальник цеха ремонта КИПиА.
	стр. 23, п. 3.3.3.
Наименование трудовой функции
	Изменить формулировку "Ремонт, наладка и комплексное опробование после ремонта и монтажа систем измерения, контроля и автоматики, технологического оборудования" на "Ремонт, наладка и комплексное опробование после ремонта и установки систем измерения, контроля и автоматики, технологического оборудования"
	Замечание принято. 
Монтаж (первичная установка) не относится к функциям слесаря КИПиА

	14
	Комаров П.А.,  
АО «Воскресенские минеральные удобрения», Начальник цеха ремонта КИПиА.
	стр. 1
Наименование профессионального стандарта
	Изменить формулировку "СЛЕСАРЬ ПО КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫМ ПРИБОРАМ И АВТОМАТИКЕ ХИМИЧЕСКОЙ ОТРАСЛИ ПРОИЗВОДСТВА МИНЕРАЛЬНЫХ УДОБРЕНИЙ" на "Слесарь по ремонту эксплуатации и обслуживанию контрольно-измерительных приборов и автоматики химической отрасли производства минеральных удобрений"
	Замечание не принято.
Наименование профессии по ЕТКС соответствует первоначальному варианту 

	15
	Комаров П.А.,  
АО «Воскресенские минеральные удобрения», Начальник цеха ремонта КИПиА.
	Стр. 2.
Наименование вида профессиональной деятельности
	Изменить формулировку "Обслуживание контрольно-измерительных приборов и автоматики (КИПиА) химической отрасли производства минеральных удобрений" на "Ремонт эксплуатация и обслуживание контрольно-измерительных приборов и автоматики (КИПиА) химической отрасли производства минеральных удобрений"
	Замечание не принято.
Понятие "обслуживание" включает в себя предложенные виды работы"

	16
	Комаров П.А.,  
АО «Воскресенские минеральные удобрения», Начальник цеха ремонта КИПиА.
	Стр. 2.
Основная цель профессиональной деятельности
	Изменить формулировку "Техническое обслуживание, монтаж и ремонт средств измерений и систем автоматического регулирования химической отрасли производства минеральных удобрений" на "Обеспечение работоспособности средств КИПиА и систем ПАЗ"
	Замечание принято и доработано с учетом рекомендаций ПАО "Дорогобуж" группа "Акрон".
Формулировка заменена на "Обеспечение работоспособности КИП и А с целью выпуска продукции (минеральных удобрений)  соответствующего качества в объемах, соответствующих проектной мощности технологических установок (агрегатов, производств)"

	17
	Сычев Александр Сергеевич, филиал "Азот" АО "ОХК "УРАЛХИМ",
Заместитель начальника цеха
	Стр. 2.
ОКЗ
	Заменить код ОКЗ "7233 Механики и ремонтники сельскохозяйственного и производственного оборудования" на "7421 Механики по ремонту и обслуживанию электронного оборудования"
	Замечание принято
Обязанности группы 7421 ближе всего подходят для специальности слесарь по КИПиА, обязанности группы 7233 совершенно не подходят специальности

	18
	Столбовская Светлана Павловна, ПАО "Дорогобуж" группа "Акрон", Управляющий по работе с персоналом
	Стр. 3.
Наименование обобщенной трудовой функции
	Изменить формулировку "А. Ремонт и монтаж простых и средней сложности КИПиА с регулировкой и слесарной обработкой отдельных деталей и узлов" на "А. Техническая эксплуатация несложных контрольно-измерительных приборов и автоматических устройств; В. Техническая эксплуатация контрольно-измерительных приборов и автоматических устройств средней сложности"
	Замечание принято и доработано.
Обобщенная функция разделена на 2 и 3 уровень квалификации. Введены формулировки "Ремонт простых контрольно-измерительных приборов и автоматики" и "Ремонт и установка средней сложности контрольно-измерительных приборов и автоматики с регулировкой и слесарной обработкой деталей и частей узлов"

	19
	Столбовская Светлана Павловна, ПАО "Дорогобуж" группа "Акрон", Управляющий по работе с персоналом
	Стр. 3.
Наименование  трудовой функции
	Изменить формулировки наименований трудовых функций "Ремонт, регулировка и монтаж простых и средней сложности КИПиА", "Слесарная обработка и сборка отдельных деталей и узлов" и                                          "Настройка и наладка устройств релейной защиты, электроавтоматики и телемеханик" на формулировки "Диагностика несложных КИП и А",                                                                                                  "Техническое обслуживание и ремонт, регулировка,  монтаж, наладка и  проверка работоспособности  несложных КИПиА", "Транспортирование и хранение СИ и СА"
	Замечание не принято.
Исходные наименования трудовых функций более четко формулируют функцию без детализации. Предложенный вариант описывает трудовые действия.

	20
	Столбовская Светлана Павловна, ПАО "Дорогобуж" группа "Акрон", Управляющий по работе с персоналом
	Стр. 3.
Наименование  трудовой функции
	Изменить формулировки наименований трудовых функций "Установка и наладка, техническое обслуживание сложных и уникальных приборов, устройств и систем КИПиА, автоматической и электронной аппаратуры, проекционных и оптических систем, приборов радиационного контроля", "Сборка схем для проверки средств измерения и автоматики", "Ремонт, наладка и комплексное опробование после ремонта и монтажа систем измерения, контроля и автоматики, технологического оборудования" на "Диагностика систем КИП и А повышенной сложности",                                                    "Ремонт, монтаж, наладка и комплексное опробование систем КИП и А повышенной сложности", "Сборка схем для проверки средств измерения и автоматики"
	Замечание не принято.
Исходные наименования трудовых функций более четко формулируют функцию без детализации. Предложенный вариант описывает трудовые действия.

	21
	Столбовская Светлана Павловна, ПАО "Дорогобуж" группа "Акрон", Управляющий по работе с персоналом
	Стр. 3.1.
Возможные наименования должностей, профессий
	Изменить наименования должностей, профессий для уровня квалификации 3 с "Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 2-го разряда", "Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 3-го разряда", "Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 4-го разряда" на "Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 3-го разряда", "Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 4-го разряда"
	Замечание принято частично с учетом предложений КФ АО "Апатит".
В связи с выделением уровня квалификации 2 введены следующие возможные наименования профессии: 
для уровня квалификации 2 - "Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 2-го разряда", "Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 3-го разряда";
для уровня квалификации 3 - "Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 4-го разряда", "Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 5-го разряда";
для уровня квалификации 4 - "Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 6-го разряда", "Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 7-го разряда", "Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 8-го разряда";

	22
	Столбовская Светлана Павловна, ПАО "Дорогобуж" группа "Акрон", Управляющий по работе с персоналом
	стр. 1
Наименование профессионального стандарта
	Изменить наименование "Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике химической отрасли производства минеральных удобрений" на "Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике азотных производств и производств минеральных удобрений"
	Замечание принято и доработано.
Производство кислот и аммиака - не производство минеральных удобрений,    - это азотные соединения.
Изменено наименование на "Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений"

	23
	Столбовская Светлана Павловна, ПАО "Дорогобуж" группа "Акрон", Управляющий по работе с персоналом
	Стр. 2.
Основная цель профессиональной деятельности
	Изменить цель "Техническое обслуживание, монтаж и ремонт средств измерений и систем автоматического регулирования химической отрасли производства минеральных удобрений" на "Обеспечение работоспособности КИП и А с целью выпуска продукции (минеральных удобрений)  соответствующего качества в объемах, соответствующих проектной мощности технологических установок (агрегатов, производств)"
	Замечание принято.

	24
	Столбовская Светлана Павловна, ПАО "Дорогобуж" группа "Акрон", Управляющий по работе с персоналом
	Стр. 5., 9., 18.
Требования к образованию
	Изменить требования "  Среднее специальное образование, профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих" на "Основное общее образование и   профессиональное обучение по основным программам профессионального обучения  (программам профессиональной подготовки (переподготовки,  повышения квалификации) по профессиям рабочих, (по профилю деятельности)"
	Замечание принято и доработано с учетом рекомендаций и уровня квалификации. Внесена формулировка
для уровня квалификации 2:
"Среднее общее образование
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих", 
для уровня квалификации 3, 4:
"Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих
или
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
"
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	Столбовская Светлана Павловна, ПАО "Дорогобуж" группа "Акрон", Управляющий по работе с персоналом
	Стр. 5., 9., 18.
Требования к опыту
	Заменить формулировку " Опыт работы по специальности не менее 3 лет  " на "При отсутствии среднего профессионального образования опыт практической работы по профессии "Слесарь по КИП иА (на 1 квалификационный  разряд ниже)" не менее 1 года"
	Замечание принято и доработано с учетом рекомендаций и уровня квалификации. Внесена формулировка
для уровня квалификации 2 "-";
для уровня квалификации 3:
"Для слесаря 5 разряда опыт работы по профессии слесаря по контрольно-измерительным приборам и автоматике более низкого разряда не менее 2 лет ";
для уровня квалификации 4:
"Опыт работы по профессии слесаря по контрольно-измерительным приборам и автоматике более низкого разряда не менее 2 лет"

	26
	Герасимов Н. В., 
КФ АО Апатит,  Начальник САП АНОФ-3
	Стр. 18.
Возможные наименования профессий
	Ввести вновь возможные наименования профессий "Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 7-го разряда", "Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 8-го разряда";
	Замечание принято

	27
	Доронин И.В., 
ПАО «Куйбышевазот", зам. начальника цеха     № 20 ремонта и эксплуатации КИПиА 
	Стр. 5., 9., 18.
Особые условия допуска к работе
	Формулировку "Прохождение обучения и проверки знаний по правилам устройства электроустановок (ПУЭ), правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей (ПТЭЭП) и правилам по охране труда при эксплуатации электроустановок." фразой "Иметь группу по электробезопасности не ниже III."
	Замечание принято

	28
	Доронин И.В., 
ПАО «Куйбышевазот", зам. начальника цеха     № 20 ремонта и эксплуатации КИПиА
	Стр. 7, п. 3.1.1.
Необходимые умения
	Изменение формулировки "Изучение необходимой конструкторской и производственно-технологической документации для выполнения работ" на "Изучение и применение необходимой конструкторской и производственно-технологической документации для выполнения работ"
	Замечание принято

	29
	Доронин И.В., 
ПАО «Куйбышевазот", зам. начальника цеха     № 20 ремонта и эксплуатации КИПиА
	стр. 21, п. 3.3.1.
Необходимые знания
	Исключить формулировку "Правила проведения работ с загрязненными приборами"
	Замечание не принято
Знания носят специфический характер

	30
	Доронин И.В., 
ПАО «Куйбышевазот", зам. начальника цеха     № 20 ремонта и эксплуатации КИПиА
	стр. 21, п. 3.3.1.
Необходимые знания
	Требования охраны труда, радиационной безопасности, правила и нормы безопасности в атомной энергетике.
	Замечание принято.
Относится к требованиям охраны труда

	31
	Доронин И.В., 
ПАО «Куйбышевазот", зам. начальника цеха     № 20 ремонта и эксплуатации КИПиА
	стр. 7, 9, 12, 14, 15, 17, 21, 23, 25
Необходимые знания
	Ввести вновь трудовые действия "Соблюдение правил и норм охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности, экологической безопасности, требований безопасности при эксплуатации опасных производственных объектов."
	Замечание принято

	32
	Доронин И.В., 
ПАО «Куйбышевазот", зам. начальника цеха     № 20 ремонта и эксплуатации КИПиА
	Стр. 5, 11, 16, 19, 23
трудовые действия
	Изменить формулировку "Обход и осмотр оборудования для контроля нормального режима работы, для обнаружения нарушений целостности оборудования, нарушений условий эксплуатации, для выявления сбоев в работе." на "Обход и осмотр оборудования"
	Замечание не принято.
Уточнение трудового действия необходимо

	33
	Доронин И.В., 
ПАО «Куйбышевазот", зам. начальника цеха     № 20 ремонта и эксплуатации КИПиА
	Стр. 5, 8, 11, 13, 16, 19, 21, 23
трудовые действия
	Изменить формулировку "Подготовка рабочих мест для выполнения наладочных работ по месту установки оборудования или в ремонтных цехах со снятием оборудования" на "Подготовка рабочих мест для выполнения наладочных работ"
	Замечание не принято.
Уточнение трудового действия необходимо
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Проекты наименований квалификаций и требований к ним, сформированные на основе проекта профессионального стандарта

	п\п
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы, профессии/категории должности/класса профессии

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	дополнительные сведения (при необходимости)
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	Нет информации
	2
	А/01.2
	Ремонт, регулировка и установка простых контрольно-измерительных приборов и автоматики  
	
	
	1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам профессиональной подготовки квалифицированных рабочих
2. Удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке
3. Медицинские документы, свидетельствующие о прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
	2 года
	Раздел «Слесарные и слесарно-сборочные работы»

	
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	Нет информации
	2
	А/02.2
	Слесарная обработка и сборка отдельных деталей простых контрольно-измерительных приборов и автоматики  
	
	
	
	
	

	
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	Нет информации
	3
	В/01.3
	Ремонт, регулировка и установка средней сложности контрольно-измерительных приборов и автоматики
	
	
	
	
	 

	
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	Нет информации
	3
	В/02.3
	Слесарная обработка и сборка деталей и частей узлов
	
	
	
	
	

	
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	Нет информации
	3
	В/03.3
	Настройка и наладка устройств релейной защиты, электроавтоматики и телемеханики
	
	
	
	
	

	
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	Нет информации
	3
	В/04.3
	Проведение поверок, проверок и калибровок контрольно-измерительных приборов и автоматики
	
	
	
	
	

	
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	Нет информации
	4
	С/01.4
	Ремонт, установка, наладка и испытание сложных и уникальных приборов, устройств и систем контрольно-измерительных приборов и автоматики, автоматической и электронной аппаратуры, проекционных и оптических систем, приборов радиационного контроля
	
	
	1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам подготовки по профессиям рабочих
2. Удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке
3. Медицинские документы, свидетельствующие о прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
	
	

	
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	Нет информации
	4
	С/02.4
	Сборка схем для проверки контрольно-измерительных приборов и автоматики
	
	
	
	
	

	
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	Нет информации
	4
	С/03.4
	Наладка и комплексное опробование систем контрольно-измерительных приборов и автоматики после ремонта и установки на технологическое оборудование
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Приложение 6

Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту, для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике

	Область профессиональной деятельности
	Обслуживание контрольно-измерительных приборов и автоматики химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений

	Наименование профессионального(ных) стандарта(ов)
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике химической отрасли производства минеральных удобрений и азотных соединений


	Должность (профессия рабочего)
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 2-го разряда
Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 3-го разряда
Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 4-го разряда
Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 5-го разряда
Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 6-го разряда
Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 7-го разряда
Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 8-го разряда

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда  перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	-

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	-

	Код начальной группы (xxxx) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	7421
	Механики по ремонту и обслуживанию электронного оборудования

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	20.13 
	Производство прочих основных неорганических химических веществ

	
	20.15 
	Производство удобрений и азотных соединений

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	§ 92
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 2-го разряда

	
	§ 93
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 3-го разряда

	
	§ 94
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 4-го разряда

	
	§ 95
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 5-го разряда

	
	§ 96
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 6-го разряда

	
	§ 97
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 7-го разряда

	
	§ 98
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 8-го разряда

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	К работе допускаются лица, достигшие 18 лет
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
Прохождение обучения и проверки знаний требований охраны труда, подготовки и проверки знаний по промышленной и пожарной безопасности в установленном порядке, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте и получение допуска к самостоятельной работе
Прохождение обучения и проверки знаний по правилам устройства электроустановок, правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей и правилам по охране труда при эксплуатации электроустановок. Иметь группу по электробезопасности не ниже III.

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	-

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	-

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Обеспечение работоспособности КИП и А с целью выпуска продукции (минеральных удобрений и азотных соединений) соответствующего качества в объемах, соответствующих проектной мощности технологических установок (агрегатов, производств)

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее общее образование
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
Или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих

	Сфера применения профессии
	Производство минеральных удобрений и азотных соединений

	Родственные профессии
	-

	Возможности получения образования
	-

	Возможности трудоустройства
	Компании-представители отрасли минеральных удобрений: 
- АО «ОХК «УРАЛХИМ»;
- АО «Воскресенские минеральные удобрения»;
- ООО «УРАЛХИМ-ТРАНС»;
- ПАО «Уралкалий»;
- АО МХК «ЕвроХим»;
- ПАО «Акрон»;
- ПАО «ТОАЗ»;
- ПАО «КуйбышевАзот»;
- ПАО «ФосАгро»;
- ОАО «Гидрометаллургический завод» и др.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
минимальная – 
максимальная – 
	минимальная – 17.500 руб.
максимальная – 70.000 руб.


	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Высокая

	Ключевые слова 
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 






Приложение 7
· АО «ОХК «УРАЛХИМ» (http://www.uralchem.ru/corporate_liability/professionalnye_standarty/)
[image: ]


· - ПАО "КуйбышевАзот" (http://www.kuazot.ru/rus/about/profstandart):
[image: ]


· ПАО «Акрон» и ПАО «Дорогобуж» (http://www.acron.ru/sustainability/standarts/):
[image: ]


· ПАО «ФосАгро»  (https://www.phosagro.ru/career/profstandart/):
[image: ]


· ПАО «Тольяттиазот» (http://www.toaz.ru/rus/press/news/document2450.phtml):
[image: ]


· ПАО «Уралкалий» (http://www.uralkali.com/ru/sustainability/profstandart):
[image: ]
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©  AnNnapamyuK 6CrIOMOZamenbHbIX (oyHKUUL Ha MPOUIE0OCMEE YOOOPEHUL U a30MHBIX COBOUHEHUl
* Annapamyuk ocaxoeHus
« Aninapamsui KoHUEHMPUDOGaHUS KucTOm
«  Annapamsuk pacmeoperus
« Annapamsuk nuponusa
* Annapamuk obxuea
«  Annapamyuk Hazpesa menyioHocumeneil
* AnnapamyuK yCmaHOEKU OMbIMHO20 MPOUSE00CMEa
o Annapamuk ucnaperus
«  Annapamyuk caycmumeneii
o Annapamuk zawesus useecmu
*  MawuHLCM KOMIDECCOPHBIX YCMaHOBOK 6 XUMUYECKOM NIpou3soocmee
*  3MeKkmpPOMOHMED N0 PEMOKMY U 0OCIYXUEAHUIO INEXMPOOGOPYO0SaHUS € XUMUIECKOM
v

npoussoocmee
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«KyiiGbIIeBAZOT NPeAYNPEXAAET: BHOBL YUACTAINCL CyJan 06MaHa NOKyNaTeneli MMHepanHLIX yA05peHuii! O6S3aTeNIbHO CBepAITE PEKBHM3HTHI B OTOBOPAX 1 CHETaX C
ObVUMANEHLIMY DEKEUSUTaMY 338003 ¥ QUNEDOB!

BhuMatme! «KyOLILeBAZOT> He PAbOTAET Yepes DUHAHCOBLIX areHToB!
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NpodeccuonansHo-obujecTaENHOE OGCYMAEHUE IPOEKTOB NPOBECCHOHANbHBIX CTaHAAPTOB.
paspaboTannsix MeToponoruueckum COBEToM no NpodeccMonansHLIM Crangapran Komwccun PCIIN
IO NPOU3BOACTRY W PHIHKY MHEDANLHEIX YAOGPEHMA.

B uensx nposeneHus npodeccHonansHo-oBecTseHHoro obCyXaerus M1AO <KyiBiiwesAsoT> passiewaet ra
C30eM OpuMARSHON CaliTe NPOSKT: NPOBECCHONabHX CTAHAGPTOS OTPACHH HHHEpansHBIX YAOBpeHMH,
paspaoTanmsix MeTononorusecku CoseTom o npodeccionansHein CTaaapTan Komcoun PCMN o
FIDOU3SOACTY # Py HUHEpaNbHX YIOBpeHHfi.

npoeir npodcranaapros

B Cnysiae HanuaMa saHELaHII] 1 NPEATOXEr N0 MPOSKTAH NPOBECCHOHARBHLIX CTaHAGPTOS, POCHH & CPOK 20
30 woHs 2018 HanpaBASTS X 5 aApeC [anan0sa C.B., SaMECTUTENS HawaNsHIK OTASH N0AGOPa 1 PasBTHS
nepconana VI, 7. (8482) 56-11-08, GalanovSV@kuazot.ru.

Dannsie npodeccuonanssie Cranaapre: Guin paspaboTarsl skcnepTany MeTononoruseckoro Cosera no
potbecconanb M CrangapTan Komaccu PCTIIT o NDOMSBOACTSY # DMKy MAHEPaToHIX YAOSpeHUi ans
OBeCrieNeNIS COBPEMEHHOMD YDOBHS NOATOTOBKM W NIEPENOATOTOBKH NEPCONaNa, O6MBABIOUEND HEOBXORAMEINM
SHAHUAMM, YMEAHAN 1 HABBIKaMM. OHM MPOLIAM QTPACNESYI0 SKCNERTHSY 7 KOMMGHMI-YHACTHAL
Merozonoraseckoro Cosera: MAD <Axporis, AQ MXK <EepoXimt>, NAO <KyiBkiwesasoTs, AO
<TonuaTraazors, MAD <YpanKaniis, AD <OXK «YPATIXVM> # MTAD <DoCATPO>. B Hix TaKXe yuTeHs!
peKoMeNzaLMM COBETa M0 MPOBECCHORAbHbIM KBATMBHKALASH XHHASECKOTO 1 GHOTEXHONOTHSECKOTD

MIpOdeccHONansHbIE CTaNAAPTEI SBFIOTCH OCHOSHEIM SAEMEHTOM HAUMOHANEHOM CACTEMHS! KBaTUDUKaLMTE
1 IpU38aHb OBecneNuTS B3auNOREHCTEME Chepsi TPYAR # CEps! NPOBECCAORANEHOTD 0Bpasosanis.
Mpeanaraci npodecconanbHOoNY CoOBUIECTSY OTPACAH MAHEPaNsHbX YAOBPEHAA IPUHATS yiacTe &
potbeccuonansHo-oBecTaenHoM obcyxaeHAn.
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CoTpyanmi

Oxpara Tpyaa
NPOMBILLINEHaR Ge30MacHOCTS

OKpyxatouian cpeaa
BRaroTBOpHTENEHOCTS

HaupoHankHeiit MHCTATYT
KopnopaTHetioi Pechopmb

TpodeccoHanshbie
cTangapTel

> Yeroiiungoe paseuTie > M1pOECCHOHANLHEIE CTaHAGPTE!

MpodeccuoHanbHbIe cTaHAAPTHI

TPocheCCHOHaNLHO-OGILECTEEHHOE OBCYXAEHHE NPOEKTa NPOIECCHOHANBHOTO CTAHAPTA
«ANRAPAT4MK O NPOMSBOACTEY MMHEPNLHLIX YAOGPEHHIi 1 aSOTHLIX COBAMHEHMIi CKBOSHEIX
npocpeccHity

B LenAX NPoBEAEHIA NPOGECCHOHANEHO-OBILIECTBEHHOTO 0BCYXAEHUA A <AKDOH» U TMAO «[I0pOrOGYK»
DAsMELZET Ha CBOEM OULMANLHOM CaliTe POEKT NPOGECCHOHANEHOTO CTaHAAPTA «ANNapaTIAK N0
"NIDOUSBO/ICTBY MUHEPANbHLIX YAOGPEHHTA Yt A30THEIX COBANHEHUT CKEOSHEIX NPOECCHIE>

FpoEKT NPOMCTaHAAPTa ANNADATYMK MO NPOU3BOACTBY MAHEANbHAX YZI0OPEHHi M A30THBIX
CoeAuHeHH CKO3HEIX npocpeccult

B Cny9ae HanW|MA 3aMeNaHwii 1t IEANOXEHWTt N0 MPOEKTY NPOGECCHOHANBHOT CTAHAAPT, NPOCHM
HanpaBnAT ux HaTanke HkonaesHe Vnbikoit B ynipasnextie nepcokanom ilina@acron ru,

akHeIi NPOECCHOHANLHLIA CTAHAAPT, OGbEAMHUBLLUI 11 KNIoYeBBIX IPOECCHT, Bin PaspasoTan
aKcnepTamy MeTof1onoru4eckoro CoBETa 1o pa3pacoTKe 1 0BCYKAEHHIO OTPACNeBkIX NPOBECCHOHaNbHEIX
cTaKaapToB Kommccui PCTIT O NPOU3BOACTBY DKy MUHEPaNbHEIX YAOGPEHHT: /1A 0BecreNeHns
COBPEMEHHOTO YPOBHA NOAFOTOBK/ 1 NEPENOAFOTOBKi NEPCOHANa, OGATAIOUIETO HEOGXOQUMBIMM SHAHNAMM,
YMEHWAMI U HaBLIKaMW. OH NPOLLIEN OTPACAIEBYI0 IKCMEPTH3Y KOMNaHHI-y4aCTHHL METOLONOTUHECKOrD
Cosera: M1AO «AKpoH», MAO «[10poro6yk», AO MXK «EBpOXih», MAQ «KyiiGeilesasor», A0
«ToRLATTHA30T>, MAQ «Ypankanwit», AO «OXK «YPANIXVIM» 1 TTAO «DOCADO». B HeM TaKke yuTeHs!
pexoMeHaaLK COBETa N0 MPOECCHOHANEHEIM KBANIUKALMAM POCCHIACKORO C01032 XMHUKOB.

TpOteCCHOHaNbHbIE CTAHAAPTE! ABNAIOTCA OCHOBHBIM SEMEHTOM HALMOHANBHOM CHCTEMb! KBANNCUKALMA M
nIpH3BaHLI OGECTIEUNT, B3AUMOAEHCTEME CEPHI TPY/Ia U CIEPHl NPOGECCHOHANBHOTO 0GPA30BaHIA.

Tpennaraei NpoteCcHOHaNsHOMY COOBLIECTBY OTPACTN MIHEPANbHAIX YIOGDEHHI! NPUHATS yHacThe
NPOMECCHOHANLHO-OBLIECTBEHHOM OBCYXACHUM

IPOcheCCHOHaNLHO-OBILECTEEHHOE OBCYXAEHHE NPOEKTOB NPOGECCHOHANBHBIX CTAHAAPTOE,
PaspaGoTaKHLIX METORONOTMYECKHM COBETOM NO NPOeCCHOHANLHLIM CTaHAaPTaM Komyccym PCTIN
10 NPOMSBOACTEY M PLIHKY MUHEPANEHEIX YAOGPEHHH

B enAX NPoBEAEHIR NPOGECCHOHANEHO-OBILIECTBEHHOTO O6CYXAEHNA A <AKDOH» U TTAO «[I0pOrOGYK»
PasMelLiaeT Ha CBOEM OUUYANEHOM CaliTe MPOEKTBI POECCHOHANbHLIX CTaHAGPTOB OTpacHt
MUHEDansHLIX YA0GPEHUH, Pa3pasoTaHHLIX METOOMOTMHECkM COBETOM N0 NPODECCHOHANBHEIM
CTaKaapTam Komuccun PCTT 0 POU3BOAICTBY  PhiHKY MUHEPANbHSIX YAOGPEHHTL

ANNapaTuK IPOU3BOACTEA aMMMaka
ANNapaTMK IPOMIBOACTEA MUHEPANEHLIX YA0GPEHHI

ANNapaTuK IPOU3BOACTEA KACTIOT

ANNapaTMK BCTOMOraTeNbHLIX hYHKLMI Ha MPOUIBOACTBE YAAOGPEHHIi 1t 30THBIXCORAMHEHMI
AnnapaTuK ocaKaeHnA

Annaparuuk KoHueH

{in e
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OKOMMAHMM MOKYMATENISIM MHBECTOPAM COUMATIbHAS| OTBETCTBEHHOCTb
NOYEMY GOCOOP MPECC-LEHTP KAPBEPA PACKPBITUE MH®OPMALIN

N

@OCATPO

Tnasuas » Kapoepa » MTpospeccionanuii crangap
Kanposas non

MpocheccuonantHo-06LuecTBeHHOE 0BCYXKAEHUE NPOEKTOB
npocheccuoHanbHbIX CTaHAAPTOB Pa3paboTaHHbix MeToponornyeckim
CoseTom no npocheccuonanbHeIM cTanaaptam Komuccun PCAM no
NPOU3BOACTBY W PbIHKY MUHEPasibHbIX YAOGPeHWIA.

B LN NPOBESHHA NDOECCHOHANEHO-OBLLIECTERHHOTO 0DCYXAeHNA TAQ «POCATDO> DAIMELLAET Ha C0eH
OPMLIaNLHOM CaiiTe IPOSKTHI MPOXECCHOHATbHEIX CTaHAGPTOB OTPACTA MIHEpalTsHbX YA0OPeH], paspaBOTaHHs
MeToonoruecii1 COBSTOM 1o MpoGecCHoHaNHeIM CTanpapTat Kouvccuit PCTT 1o POUSBOACTSY U phikky
MYHEpANLHEX YA0DPeHUL

Cdpopmuposars Gyknet v AnNapaTuitk NPOUIBOACTEA AMMMaKa

AnnapaT nponssofcTEa KCHOT

W

ANNDATUIK BCTOMOTATeNIsHbIX bYHKLIIt Ha IPOUSBOACTS YAOGPeHAA 1 3OTHLIX COBfUHEHI
AnnapaTn ocaxgenna

ATNGDATIHK KOHUEHTPUDOBHUR KACTIOT

AnnapaTuu pacTsopesun

Annapar nuponusa.

Annaparn obxra

AnnapaTu Harpesa TennoHocuTereit

ANNDATUIK YCTaHOBIKM OTIBITHORO NPOHSBOACTEA

Annaparink ucnapena

Annaparu crycTiTenei

AnnapaTnK rawennA ussecTi

MaLUVHUCT KOMTIDECCOPHSDX YCTAHOBOK B XUNIMECKOM NPOUSB0ACTES

‘3NEXTPOMOKTEP M0 PEMOHTY 1 OBCTYXIBaHHIO 3NEXTPOOGOPYAOBZHIA B XHMIYECKOM NPOMIBOACTEE
Criecapt 10 KVTTWA B XUMINECKoM MpOU3E0ACTES

(CRUMANACT OBOFATHTENSHOTO NPOH3Z0ACTER

C NpoeKTaMu NPOtheccHOHANbHBIX CTAHAAPTOR, 0603HAEHHbIX Bbilue, Bbi
MOXETe 03HaKOMUTCS 3AeCh.

B cryuae HanvuW 3aMeuaHW W NPEANOXEHA M0 MPOEKTaM MPOCECCHOHAHLD: CTaHAGPTOB, TPOCHM B CPOK 710 30

19:36
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~ 0O KomMnaHun

HosocTi  Mpecca o Hac

°

Npoaykuvs  VMBectopam  CoLmankHas OTBETCTBEHHOCTL  Mpecc-leHTp  PaGoTa v kapeepa

KoprioparuisHas raseta

MPOPECCMOHAJIbBHO-OBLLIECTBEHHOE
OBCYXAEHWE MPOEKTA MPOPECCNOHABHbBIX
CTAHZAPTOB

. 6 uons 2018

B Liensx npoBe e MpOtheCCHOHaNsHO-0BILECTBEHHOTO 0BCYKaeHH TTyBNNIHOE aKLMOHEpHOE 0BLLECTEO
«TONLATTHA30T» P3MELIAET Ha CBOEM ODHLMATIEHOM CAITE MPOEKTHI MPOGECCHOHANBHEIX CTAHAAPTOR
OTPACIA MUHEpaNHBIX YAOGPEHHi, PaspaGoTaHHLix MeToRoMOMHECkuM COBETOM N0 MPOteCCHOabHEIM
cranapTam Kommceun PCTIT o IPOMSBOACTBY U PHIHKY MUHEPANbHLIX YAOGPEHN

Annapameuk npouseodcmea ammuaka
Annapameiuk npousso0cmea MuHEpanHbIX yooGpeHuil
Annapameuk npouseodcmea kucrom

Annapameuk ocaxdeHus

AnnapamyuK KOHUEHMPUpOsaHUS Kucrom
Annapameuk pacmeopenus

Annapamuk nuponusa

Annapameuk o6xuza

Annapameiuk azpesa mennoocumenei

AnnapameiuK yemaroeKu onbimHoZ0 npouseodcmea
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LokymeHTsI

Haua pont TIPOGECCHONANLHO-OBIECTBCHIHOE ODCYIACHME NPOEKTOR MPOGECCHORaNLHbIX
3 ‘CTaKgapTOR paspasoTaHHLix METOSONOTWHECKHM CORETOM 0 MDOGeCCHOHANLHEIM
Crparenwecui ‘Crangapram Komnccuw PCTIT N0 MPOMISOACTEY W PEIHKY MAHEDansHEIX YA0OPeHH
nozxon
XaneHwA TIAO «Ypankani
Besonackocts x cra pacn

‘Oxpara oxpyxarouiei 1OHaNLHeIM CTaHTapTaN ansiito
cpepet

CouvanbHble HOBOCTH
Haum fiogn

Hauw pernon 16072013

Hokywert
Couanssie Hosocty LT ———

Mokazaren GRI 20052018

ATMApATUMK MPOUSBO/iCTEa MHHEpaHLD: YAOOpeHIT
AnnapaTuuk npouss0/icTEa KucrioT

ATIMADATUMK BCTOMOTATeNLHb (yHKLII Ha NDOUSBOICTEE YA0GpeHIi 1
‘230X coenyHeHMlt

AmaparunK ocaxgenn , Monb3oBaTensckite cepsmce!

ATMADATMK KOHLIGHTPHOBZHAR KHCTOT
AnnapaTuu pacToperin
AnnapaTuk uponsa

AmaparK o6xua
 SHUmIONEDMS KATMA

i B2 e R W Annaparaw Harpesa TennosoHTenei
KOIEKC KOPTIOPATUBHOM

KYTILTYPbI I

£ AREDATAMK yCTaHOBKI OMTHOTO MPOW3B0ACTEA

AnnapaTuuk vcnapesn
OunaHcossie pesyneTares no MCOO

33 2016 ToR 1 0630p phitca Kanua
AnnapaTuw crycrureneit

AnmapaTuMK ralueruR u3secTi
MaLLMHHCT KOMTPECCOpHLIX YCTAHOBOK B XHMUECKOM NDOWIE0ACTEE
‘GMEKTPOMOHTEP 110 PEMOKTY W OGCIYXUBZHHIO SMEKTPOOGOPYAOBaHIA &
Xumueckou npoussoncTee

Crecap 10 KTIWA & XHMUECKOM NDOIEOACTEE

CrIewManICT 0GOraTHTENLHOr NPOUIE0ACTEA





